Сводный годовой отчет об итогах реализации и оценке эффективности  муниципальных программ 
Почепского района за 2015 год
	№

п/п
	Основная часть
	Индикаторы результативности
	Итоговая оценка состояния

результатив-ности (баллы)
	Оценка эффективности реализации
	Заключение

	
	
	утвердженные программой
	предложенные к анализу
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. «Управление муниципальными финансами Почепского района» (2014-2017гг)

	
	ИТОГО:
	
	
	
	8 >3


	эффективность выше плановой

	1.
	Подпрограмма «Управление в сфере муниципальных финансов» (2014-2017 гг)
	доля просроченной кредиторской задолженности по состоянию на конец отчетного года в общем объеме расходов районного бюджета, 0,1% 
	доля просроченной кредиторской задолженности по состоянию на конец отчетного года в общем объеме расходов районного бюджета, 0,001%
	3
	 5 >2

	эффективность выше плановой

	
	
	обеспечение публикации в сети Интернет информации о системе управления муниципальными финансами, 100,0%
	обеспечение публикации в сети Интернет информации о системе управления муниципальными финансами, 100,0%
	2
	
	

	2.
	Подпрограмма «Межбюджетные отношения с муниципальными образованиями» (2014-2017 гг)
	доля расходов районного бюджета, формируемого в рамках программ, 90,0%
	доля расходов районного бюджета, формируемого в рамках программ, 99,6%
	3
	3 >1

	эффективность выше плановой

	2. «Развитие системы образования Почепского муниципального района на 2014-2017 гг»

	
	ИТОГО:
	
	
	
	6 >4

	эффективность выше плановой

	1.
	Основная часть
	доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников, 30,4%
	доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников, 100,0%
	3
	 6 >4
	эффективность выше плановой

	
	
	соотношение количества компьютеров, приходящихся на количество обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, 1/7
	соотношение количества компьютеров, приходящихся на количество обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, 1/5
	1
	
	

	
	
	динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов, 3,0%
	динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов, 7,0%
	1
	
	

	
	
	доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей, 85,0%
	доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей, 65,0%
	1
	
	

	3. «Реализация полномочий  органа местного самоуправления Почепского района»  (2014-2017гг)

	
	ИТОГО:
	
	
	
	22>13
	эффективность выше плановой

	1.

	Подпрограмма «Выполнение функций администрации Почепского района» (2014-2017гг)
	реализация запланированных мероприятий,100,0%
	реализация запланированных мероприятий, 97,0% 
	1
	1=1
	плановая эффективность

	2.


	Подпрограмма «Поддержка агропромышленного комплекса Почепского района» (2014-2017 годы)
	увеличение темпа роста валового производства молока, 100,7%
	увеличение темпа роста валового производства молока,102,0%
	2
	4>2
	эффективность выше плановой

	
	
	повышение урожайности с/х культур, 22,9 ц/га
	повышение урожайности с/х культур, 24,5 ц/га
	2
	
	

	   3.
	Основная часть
	охват населения комплексной системой экстренного оповещения при возникновении чрезвычайных ситуаций,100,0%
	охват населения комплексной системой экстренного оповещения при возникновении чрезвычайных ситуаций, 100,0%
	2
	17>10
	эффективность выше плановой

	
	
	непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения, 95 чел.
	непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения, 227 чел.
	2
	
	

	
	
	увеличение кол-ва мероприятий, проводимых в целях улучшения состояния условий и охраны труда в организациях, учреждениях и предприятиях Почепского района, 7
	увеличение кол-ва мероприятий, проводимых в целях улучшения состояния условий и охраны труда в организациях, учреждениях и предприятиях Почепского района, 12
	2
	
	

	
	
	доля несовершеннолетних, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 0,60%
	доля несовершеннолетних, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав,0,43%
	2
	
	

	
	
	доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, обеспеченных жилыми помещениями, 12,0%


	доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, обеспеченных жилыми помещениями, 10,8%


	0
	
	

	
	
	сокращение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, от общей численности детского населения района, 2,94% 
	сокращение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, от общей численности детского населения района, 3,0 % 
	0
	
	

	
	
	увеличение количества мероприятий, проводимых в рамках молодежной политики, 7
	увеличение количества мероприятий, проводимых в рамках молодежной политики, 8
	2
	
	

	
	
	удовлетворение эстетических потребностей населения в праздничном оформлении района, 1
	удовлетворение эстетических потребностей населения в праздничном оформлении района, 1
	1
	
	

	
	
	доля молодых семей, улучшивших жилищные условия в общем количестве молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, 3,4 %
	доля молодых семей, улучшивших жилищные условия в общем количестве молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, 3,8%
	3
	
	

	
	
	доля оплаченных свидетельств на приобретение жилья в общем количестве свидетельств на приобретение жилья, выданных молодым семьям, 97,0%
	доля оплаченных свидетельств на приобретение жилья в общем количестве свидетельств на приобретение жилья, выданных молодым семьям, 100,0%
	3
	
	

	4. «Развитие культуры Почепского района»(2014-2017гг)



	
	ИТОГО:
	
	
	
	14>9
	эффективность выше плановой

	1.
	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей» (2014-2017гг)
	количество учащихся, 391 чел
	количество учащихся, 391 чел
	2
	 4>3
	эффективность выше плановой

	
	
	численность специалистов, получивших поддержку по оплате коммунальных услуг,2 чел
	численность специалистов, получивших поддержку по оплате коммунальных услуг,2 чел
	1
	
	

	
	
	количество работников получающих материальную помощь к отпуску , 30 чел.
	количество  работников получающих материальную помощь к отпуску , 30 чел.
	1
	
	

	2.
	Подпрограмма «Предоставление услуг в сфере культуры и искусства» (2014-2017гг)
	библиотечное обслуживание (количество посещений),203753 чел.
	библиотечное обслуживание (количество посещений),203753 чел.
	2
	9>5
	эффективность выше плановой

	
	
	организация и проведение культурно-досуговых мероприятий (количество мероприятий),500
	организация и проведение культурно-досуговых мероприятий (количество мероприятий),500
	2
	
	

	
	
	показ кинофильмов (количество киносеансов),831
	показ кинофильмов (количество киносеансов),831
	2


	
	

	
	
	бухгалтерское обслуживание муниципальных учреждений культуры, 100,0%
	бухгалтерское обслуживание муниципальных учреждений культуры, 99,8%
	1
	
	

	
	
	количество мероприятий, 6836
	количество мероприятий, 6836
	2
	
	

	3.
	Подпрограмма  «Управление в сфере культуры» (2014-2017гг)
	 реализация запланированных мероприятий, 100,0%
	 реализация запланированных мероприятий, 98,5%
	1
	1=1
	плановая

эффективность

	5. «Устойчивое развитие сельских территорий Почепского района на 2015-2017гг»



	
	ИТОГО:
	
	
	
	1=1
	плановая

эффективность

	
	Основная часть
	реализация запланированных мероприятий, 100,0%
	 реализация запланированных мероприятий, 100,0%
	1
	1=1
	плановая

эффективность


	6. «Приобретение специализированной техники для жилищно-коммунальных хозяйств Почепского городского поселения» (2015-2016гг)

	
	ИТОГО:
	
	
	
	4>2
	эффективность выше плановой

	
	Основная часть
	увеличение количества специализированной техники жилищно-коммунальных служб, 1
	увеличение количества специализированной техники жилищно-коммунальных служб, 1
	2
	4>2
	эффективность выше плановой

	
	
	реализация запланированных мероприятий, 100,0%
	реализация запланированных мероприятий, 100,0%
	2
	
	








