По результатам проведенной прокуратурой Почепского района проверки возбуждены административные производства в отношении директора детского оздоровительного лагеря за нарушения санитарно-эпидемиологического и трудового законодательства
В ходе проведения проверки соблюдения требований санитарно-эпидемиологического законодательства к устройству, содержанию и организации режима работы загородных стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей, выявлены нарушения указанных требований в деятельности МУП «Центр отдыха детей и молодежи «Тимуровец», выразившиеся в следующем: медицинская зона включает изолятор не имеющий отдельного входа (п.2.12.СанПиН 2.4.4.1204-03), отсутствует процедурный кабинет с необходимым оборудованием (пункт 3.6.4), санитарный узел (пункт 3.6.1 СанПиН 2.4.4.1204-03), в нарушение пункта 3.6.2 СанПиН 2.4.4.1204-03 изолятор имеет одну палату,  температура в изоляторе менее 20 град. С (пункт 4.5 СанПиН 2.4.4.1204-03), душевые и туалеты жилых корпусов лагеря не имеют самостоятельную вытяжную вентиляцию (пункт 4.6 СанПиН 2.4.4.1204-03), в спальных помещениях лагеря на постелях отсутствуют наматрасники (пункт 6.2 СанПиН 2.4.4.1204-03), в пищеблоке используется посуда с трещинами и сколами (п.7 Приложения Приложение 8 к СанПиН 2.4.4.1204-03). Кроме того, в нарушение п.1.10 СанПиН 2.4.4.1204-03 в лагере содержатся несовершеннолетние, не достигшие 6-летнего возраста.

Также проведенной проверкой выявлены нарушения трудового законодательства при приеме в лагерь работников, в том числе вожатых и воспитателей. Так, приказом директора МУП «ЦОДиМ «Тимуровец» Фадеева Ю.А. от 21.06.2013 г. №7 оформлен прием на работу 21 человека, в частности 1 работник принят на работу как старший вожатый, четверо приняты на работу воспитателями. В нарушение статьи 68 Трудового кодекса РФ указанные работники не ознакомлены с приказом о приеме на работу, а также не ознакомлены под роспись с иными локальными нормативными актами предприятия. Так, старшая вожатая не ознакомлена с должностной инструкцией. В нарушение статьи 136 Трудового кодекса заработная плата работникам предприятия выплачивается без аванса и без выдачи расчетных листков. Кроме того, в нарушение пункта 2 статьи 67 Трудового кодекса РФ директором МУП «Центр отдыха детей и молодежи «Тимуровец» не оформлены трудовые договора со всеми 45 работниками предприятия. В нарушение пункта 3 статьи 63 Трудового кодекса РФ директором МУП «ЦОДиМ «Тимуровец» заключены трудовые договора с несовершеннолетними, достигшими 14-летнего возраста без согласия опеки и попечительства.

В связи с выявленными нарушениями прокурором района в отношении директора МУП «Центр отдыха детей и молодежи «Тимуровец» вынесены постановления о возбуждении производства по делу об административном правонарушении, предусмотренном  ст. 6.3 КоАП РФ – нарушение законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, выразившееся в нарушении действующих санитарных правил и гигиенических нормативов, невыполнении санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий и предусмотренном ч.1 ст. 5.27 КоАП РФ – нарушение законодательства о труде и об охране труда РФ, которые направлены для рассмотрения по существу в компетентные органы.
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