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        По материалам прокурорской проверки директор общества с ограниченной ответственностью «Частное  охранное предприятие – Агенство Эдельвейс» (далее - ООО  «ЧОП- Агенство Эдельвейс») Мазепин Василий Павлович привлечен к административной ответственности  по статье 19.29 КоАП РФ за привлечение  к трудовой деятельности на условиях трудового договора  бывшего  государственного   служащего, замещавшего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"  
Проведенной проверкой соблюдения законодательства о противодействии коррупции было установлено, что приказом директора ООО «ЧОП- Агенство Эдельвейс» Мазепина В.П.  № 44к от 22 февраля 2013г. Чемоданов Сергей Викторович принят на работу начальником отдела по охране объектов Почепского района – заместителем директора ЧОП. В тот же день с Чемодановым С.В. был заключен  бессрочный трудовой договор № 240 от 22.02.13г.    Приказом директора ООО «ЧОП- Агенство Эдельвейс» Мазепина В. П. № 135 к от 19 июля 2013г. Чемоданов С. В. уволен с работы из  по собственному желанию.
Чемоданов С.В. с 22 февраля 2012 года по 19 декабря 2012 года замещал должность федерального государственного служащего - заместителя начальника  полиции (по охране общественного порядка) МО МВД России «Почепский».   Данная должность входит в Перечень должностей Федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный Указом Президента РФ от 18 мая 2009 г. N 557.
До увольнения из МО МВД России «Почепский» Чемоданов С.В. замещал должность федеральной государственной  службы, которая в соответствии с ч.1 ст. 12 ФЗ РФ от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее ФЗ № 273), Указом Президента РФ от 21.07.2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений ФЗ РФ «О противодействии коррупции», включена в перечень должностей государственной службы, при увольнении с которых гражданин имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов.
В нарушение названных требований закона Чемоданов С.В. после увольнения из органов внутренних дел в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов МО МВД России «Почепский» за получением согласия на трудоустройство  не обращался. Соответствующее обращение от ООО «ЧОП- Агенство Эдельвейс» в вышеназванную комиссию так же не поступало.
В соответствии со статьей 64.1 Трудового кодекса РФ и ч. 4 ст. 12 ФЗ № 273, работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, установленном постановлением Правительства РФ № 700 от 08.09.2010 года,  нормативными правовыми актами РФ.
В нарушение вышеуказанных требований законодательства, после приема на работу Чемоданова С.В., из ООО  «ЧОП- Агенство Эдельвейс» с 22 февраля 2013 года до настоящего времени,   в  Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов   МО МВД  России «Почепский» сообщение о заключении с ним трудового договора не поступило.
Согласно ч.5 ст. 12 ФЗ № 273 несоблюдение работодателем обязанности, установленной ч. 4 ст. 12 Федерального закона  «О противодействии коррупции», является нарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством РФ.
  Привлечение работодателем к трудовой деятельности на условиях трудового договора государственного служащего, замещающего должность, включенную в Перечень, установленный нормативными правовыми актами либо бывшего государственного служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных ФЗ № 273, образует  в действиях  директора ООО «ЧОП- Агенство Эдельвейс»  Мазепина В.П.  состав административного правонарушения, ответственность за совершение которого предусмотрена ст. 19.29 КоАП РФ.
             В связи чем прокурором района  29 августа 2013 года в отношении  директора ООО «ЧОП- Агенство Эдельвейс»  Мазепина В.П. вынесено постановление о возбуждении производства по делу об административном правонарушении по  ст. 19.29 КоАП РФ и направлено для рассмотрения по существу в  мировой суд.  Постановлением Мирового судьи  мирового   судебного участка№ 11 Советского района г. Брянска, вынесенным 19 сентября  2013 года  Мазепин В.П. привлечен к административной ответственности   по  ст. 19.29 КоАП РФ   в виде штрафа в размере 20 тыс. рублей.

Прокурор Почепского района
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