По постановлениям прокурора Почепского района работодатель привлечен к административной ответственности за непредставление сведений о наличии вакантных рабочих мест.
Согласно Закону Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.
Однако, по результатам проведенной прокуратурой района проверки установлено, что директором ООО «Свободный труд» информация о созданных (выделенных) рабочих местах для трудоустройства инвалидов и сведения о потребности в работниках в счет квоты в июне 2017 года не представлены, что не позволяет гражданам в полном объеме воспользоваться бесплатным содействием со стороны службы занятости населения в подборе подходящей работы и трудоустройстве при посредничестве указанных органов и информированием о положении на рынке труда.
В этой связи в отношении директора ООО «Свободный труд» вынесено постановление о возбуждении дела об административном правонарушении, предусмотренном ст. 19.7 КоАП РФ (непредставление сведений (информации). По результатам рассмотрения дела должностное лицо привлечено к ответственности в виде штрафа. Постановление суда не вступило в законную силу. 
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