Смотр -конкурс  по развитию социального партнерства
З А Я В К А

на участие в областном смотре-конкурсе

по развитию социального партнерства

Администрация  Почепского муниципального района  заявляет о 

своем намерении принять участие в конкурсе.


С Положением об областном смотре-конкурсе ознакомлены, с условиями согласны.


Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.

          Уведомлены о том, что участники смотра-конкурса, представившие недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в смотре-конкурсе или отстранены от участия в смотре-конкурсе в процессе его проведения.


К конкурсной заявке прилагаются:

          информационная карта;

          документы, указанные в Положении об областном смотре-конкурсе по развитию социального партнерства среди муниципальных образований Брянской области.

   Глава     администрации                                    М.В.Морозов
Информационная карта участника смотра-конкурса

 о выполнении показателей по развитию социального партнерства

в  Почепском муниципальном районе
	Раздел 1

1.
	Ф.И.О. координатора территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, его должность, рабочий телефон
	Шаболдина Елена Дмитриевна-заместитель главы администрации,84834530545

	2.
	Ф.И.О. координаторов сторон трехсторонней комиссии

(от представителей  работодателей, профсоюзов, администрации)
	Петровская Любовь Петровна, Рожковская Галина Николаевна,
Паршиков Павел Владимирович 

	3.
	Количество человек в составе комиссии от каждой  стороны
	5

	4.
	Наличие утвержденного плана работы комиссии
	да

	5.
	Дата принятия территориального соглашения и регистрационный номер
	№ 53 21.11.2014г


Раздел 2

	№

п/п
	Показатели
	2015 год

	1.
	Наличие объединения работодателей (да, нет)
	нет

	2.
	Наличие координационного совета профсоюзов 

(да, нет)
	да

	3.
	Количество проведенных за отчетный год заседаний

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	4

	4.
	Количество рассмотренных вопросов на заседаниях территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
	14

	5.
	Наличие отраслевых (межотраслевых) соглашений (указать отрасль и период, на который соглашение заключено)
	4-образование,

культура,
медицина,с/хозяйство

	6.
	Рост среднемесячной заработной платы в муниципальном образовании по сравнению с  прошлым годом 
	2,5

	7.
	Отсутствие задолженности по заработной плате работникам в организациях муниципального образования 


	Имеется ЗАО «Почепгазстрой»

	8.
	Уровень регистрируемой безработицы в  муниципальном образовании, процентов
	0,4

	9.
	Коэффициент частоты несчастных случаев на производстве (численность пострадавших от несчастных случаев на производстве на 1000 работающих)
	  -

	10.
	Рост количества заключенных коллективных договоров по сравнению с прошлым годом, проценты
	53

	11.
	Охват коллективными договорами организаций 

к общему количеству организаций муниципального образования, учтенных в статистическом регистре хозяйствующих субъектов всех видов экономической деятельности, проценты
	61

	12.
	Отсутствие на территории муниципального образования зарегистрированных коллективных трудовых споров и забастовок 
	-

	13.
	 Публикации в СМИ по вопросам социального партнерства, оплаты труда и уровня жизни населения муниципального образования, количество
   
	7

	14.
	Коллегии, совещания и семинары по вопросам социального партнерства, оплаты труда и уровня жизни населения муниципального образования, количество  
	1коллегия,
4 по коллективным договорам,

3 по оплате труда

	15.
	Проведение конкурса «Лучший коллективный договор муниципального образования»
	-

	16.
	Рост объема производства промышленной продукции к  прошлому году, проценты                         
	100,0

	17.
	Рост объема производства продукции сельского 

хозяйства к прошлому году, проценты


	100,1


Координатор территориальной

трехсторонней комиссии по

регулированию социально-

трудовых отношений                                                           Шаболдина Е.Д
